加强师德建设  强化全员育人观念  关心青年大学生的成长
机械工程学院一直把加强师德建设放在重中之重的地位，始终要求全院教职工要树立全员育人意识，在教学、管理、服务的不同岗位上做好各自的工作，以自己人格的魅力去感染和影响学生。

学院为了强化全员育人的意识，在班主任的选配上注意吸收教学、实验室、管理服务队伍中热爱学生工作的同志承担这一工作，调动学院方方面面的力量参予学生工作，把全员育人的理念落实在行动上。

学院加强对教师爱岗敬业教育，学院党委、行政和部门工会每两年召开一次教书育人经验交流会，褒扬先进，推进全院师德建设的步伐。学院有2位老师被评为省级师德先进个人，多人被评为校级先进个人（含师德先进个人、优秀辅导员、班主任）。

学院还注意发挥关工委老领导、老教师的作用，每年邀请他们回校和学生座谈，交流思想，回答同学们关心的种种问题，为学生的健康成长发挥余热。

学院关心贫困生，每年都组织一次全院教工为学院贫困生捐款，近三年累计为困难学生捐款两万多元，给21名困难学生送去了关心和支持。
学院把关心学生就业工作作为重点，组织动员全体教师和关工委教师帮助解决学生就业问题，每年的学生就业率都在98%以上。

德高为师，学高为范，在全院教工的努力下，学院教师为人师表的形象得到提升，学生和教师的交流增加了，不少教职工被学生视为良师益友。
